SUSTAINABILITY CHALLENGE

jobiri

YOUR DIGITAL CAREER ADVISOR

Proponi soluzioni digitali o tecnologie per poter supportare in
particolare giovani e donne a inserirsi piu velocemente nel
mercato del lavoro.

IL CONTESTO
Elenco degli SDG piu rilevanti per Jobiri, su cui l'azienda é gia
impegnata con progettualita ad hoc:

* SDG 4 - Quality education

* SDG 5 - Gender equality

* SDG 8 - Decent work and economic growth

Da dove nasce la Sustainability Challenge di Jobiri? Quali sono il
contesto e/o le criticita a cui risponde questa sfida?

La pandemia di Coronavirus € pesata particolarmente sulle spalle dei
soliti noti, quegli «anelli deboli del mercato del lavoro» che faticavano gia
senza virus a trovare stabilita. Le donne con i giovani hanno pagato il
prezzo piu alto della crisi in quanto impegnate a ricoprire ruoli e a
svolgere lavori piu precari, soprattutto nei servizi.

Quali sono gli SDG di riferimento di questa Sustainability Challenge?
* SDG 5 - Gender equality
* SDG 8 - Decent work and economic growth

Tipologia di soluzioni a cui € interessata Jobiri :
Soluzioni complementari e/o aggiuntive rispetto ad attivita gia in corso

LA SUSTAINABILITY CHALLENGE DI JOBIRI:

SFIDA: Quali soluzioni digitali (app, piattaforme, social network, ecc.) o
tecnologie possono essere implementate per poter supportare
(nell'ambito della formazione o della consulenza di carriera) in maniera
piu universale giovani e donne ad inserirsi pit velocemente nel mercato
del lavoro.

OBIETTIVI: Contribuire ad accorciare il periodo di ricerca lavoro e
I'inattivita lavorativa, per accelerare l'inserimento lavorativo, permettere
di generare piu velocemente reddito e di abbattere la spesa pubblica in
sussidi, ed al contempo restituire dignita e un futuro a giovani e donne.

PREMIO

Premio messo a disposizione del Partner per la migliore idea
progettuale selezionata

Accesso gratuito alla piattaforma digitale di Jobiri per tutti i
partecipanti (singoli e team), che rispondono alla sustainability
challenge di Jobiri. Per I'idea progettuale vincitrice (singoli o team)
Jobiri mettera a disposizione una consulenza personalizzata.

Per maggiori informazioni consultare il regolamento
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Spaccato dei programmi gia attivi in Jobiri, connessi alle tematiche
di questa Sustainability Challenge.

Dal giorno del suo concepimento Jobiri esiste per avere un impatto
positivo sulla Societa offrendo innovative forme di supporto alla
carriera finalmente universali e piu intelligenti in grado di migliorare la
vita delle persone. Jobiri € un consulente di carriera digitale basato su
intelligenza artificiale disponibile 24 ore su 24 che accelera
I'inserimento in azienda di giovani, donne, disoccupati e di chiunque sia
alla ricerca di un lavoro. Ad oggi Jobiri ha gia supportato oltre 80.000
persone ad inserirsi pitl velocemente del mercato del lavoro.

L'idea progettuale presentata dovra avere un orizzonte temporale
indicativo di:
* 6mesi-Tanno

Geografia e mercati di riferimento da considerare nella stesura
dell'idea progettuale:
Italia

DESTINATARI

A chi consigliamo di partecipare a questa Sustainability Challenge:
» Team (max 3 persone)

* Singoli
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