SUSTAINABILITY CHALLENGE
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Supporta I'azienda nelle nuove sfide di sostenibilita per una
transizione giusta ed inclusiva.

IL CONTESTO

Elenco degli SDG piu rilevanti per Eni, su cui l'azienda é gia
impegnata con progettualita ad hoc:

e  SDG 3 - Good health and well-being

. SDG 4 - Quality education

o SDG 5 - Gender equality

SDG 6 - Clean water and sanitation

SDG 7 - Affordable and clean energy

SDG 8 - Decent work and economic growth
SDG 10 - Reduced inequalities

SDG 16 - Peace, justice and strong institutions

Da dove nasce la Sustainability Challenge di Eni? Quali sono il

contesto e/o le criticita a cui risponde questa sfida?

e Individuazione di KPI per un'efficace misurazione degli impatti sui
Diritti Umani nei territori di Presenza di Eni;

o Definizione di un framework per una transizione energetica giusta.

Quali sono gli SDG di riferimento di questa Sustainability Challenge?

* SDG 5 - Gender equality
* SDG 8 - Decent work and economic growth

* SDG 16 - Peace, justice and strong institutions

Tipologia di soluzioni a cui é interessata Eni:
Soluzioni complementari e/o aggiuntive rispetto ad attivita gia in corso

PREMIO

Premio messo a disposizione del Partner per la migliore idea
progettuale selezionata
Un tirocinio extra-curriculare della durata di 12 mesi.

Per maggiori informazioni consultare il regolamento.
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LA SUSTAINABILITY CHALLENGE DI ENI:

Importante definire la sfida e gli obiettivi che si vorrebbero raggiungere
— indicare i KPI piu rilevanti sulle tre dimensioni di sostenibilita (es.
ambito sociale: benefici per le comunita locali, ambito economico:
benefici d'immagine e/o di business, ambito ambientale: riduzione
dell'impatto sull'ambiente etc.).

Cerchiamo idee innovative per supportarci nel:

* Individuazione di un set di KPI correlati al modello di gestione
dei diritti umani di Eni, ai suoi salienti issues ed ai principali
SDGs, che permetta di misurare a livello locale I'efficacia delle
misure adottate da Eni sul territorio per prevenire gli impatti
sui diritti umani;

* Definire un framework per una transizione energetica giusta
ed inclusiva che tenga conto dei diritti umani e delle
aspettative degli stakeholder, articolando un piano di azione
pluriennale.

Spaccato dei programmi gia attivi in Eni, connessi alle tematiche di
questa Sustainability Challenge.

Si rimanda al Report sui diritti umani:
https:/www.eni.com/assets/documents/eng/just-
transition/2020/Eni-Report-Human-Rights-2020.pdf

L'idea progettuale presentata dovra avere un orizzonte temporale
indicativo di:
* 6mesi-Tanno

Geografia e mercati di riferimento da considerare nella stesura
dell'idea progettuale:
* Africa Sub Sahariana e Medio Oriente

DESTINATARI

A chi consigliamo di partecipare a questa Sustainability Challenge:
« Team (max 3 persone)

* Singoli
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